
CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
DECRETO SINDACALE

92+ 3 0 0lC. 2016del

OGGETTO: "CURA L'AtylBlENTE - PENSA AL FUTURO" Anno 2017 (Progetto per

l'inclusione sociale di soggetti in esecuzione penale volto a svituppare percorsi di
lntegrazione e favorire il reinserimento nel mondo del lavoro e nella società ).
lmpegno somme e autorizzazione sottoscrizione atti al Dirigente della V Direzione.

IL SINDACO METROPOLITANO

a SÀl\l ( ( ir giomo Il§$*L anno

alle ore nella sede di Palazzo der

dt NtCr4 *Al 6 -

I'assisterza del Segretario

del mese

Leoni, con
Generale

Vista l'allegata proposta di decreto relativa all'oggetto;
Msta la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Viste le LL.RR. n. 48/1991 e n.302000 che disciplinano I'O.R.EE.LL.;
Visto il D.Lgs. n.267t2000 e ss.mm.ii.;

VISTI i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell'art. l2 della L.R n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarità contabile e per la copertuftr hnanziaria della spesa, dal Dirigente della II
Direzione - Servizi Finanziari;

DECRETA

APPROVARE Ia proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne pale
integranle e sostanziale, facendola propria integralmente;

DARE ATTO che il presente prorwedimento è immediatamente esecutivo a norna di legge.

n.



CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale

della V DIRÉZIONE "SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI"
Servizio "Politiche del Lavoro, Giovanili e Occupazionali"

Ufficio "Politiche Occupazionali e Giovanili"

OGGEfiO: ..CURA L'AMBIENTE - PENSA AL FUTURO" Anno 2017 (Progetto per

t'inclusione sociale di soggetti in esecuzione penale volto a sviluppare percorsl di

integrazione e favorire ll reinserimento 1rèl mondo del liavoro e nella ,società):

. tmpegno somme e autorizzazione sottoscrizione atti al;Dtrigente detta V DJrezlone;r .

PREMESSO che tra icompiti istituzionali della Citta Metropolitana di Messina sono previsti
anche quelli rolativi allo sviluppo di percorsi di integrazione, miglioramento e reinserimenlo
lavorativo dei soggetti svantaggiati, per combaftere ogni forma di discriminazione nel

mercato del lavoro;

CHE questo Ente intende continuare I'azione finali,zata alla promozione di prògetti piloh
per I'inclusione sociale di soggetti adulti in esecuzione penale, improntata al

coinvolgimento diretto dei servizi dell'Amministrazione Penitenziaria di Messina e ciÒ n
base alle disponibilità e priorità dagli stessi espresse;

VISTO il Decreto Sindacale n. 208 del 2911212016, avente per oggetto: "CUR{
L'AMBIENTE - PENSA AL FUTURO' Anno 2017 (Progetto per l'inclusione sociale di

soggetti in esecuzione penale volto a sviluppare percorsi di integrazione e favorire il

re.inserimento nel mondo, del lavoro e nella società). Approvazione schéma' Protocolb"òtifesa tia Ia Cifta Metroiofitana di Messina, la càsrel,Òoiiilariale di Mé§sfirte1'U.E.P.E
di Messina e approvazione Progetto;

VISTO ll Protocollo d'lntesa con il relativo Progefto, sottoscritto in data 291',|212O16 ln
questa Citta Metropolitana di Messina, la Casa Circondariale di Messina e I'Ufiicio <

Esecuzione Penale Esterna di Messina, che viehe allegato al presente;

VISTO, altresì, che con la sottoscrizione di detto Protocollo d'lntesa, le parti intendonr
dare attuazione al progetto "CURA L'AMBIENTE - PENSAAL FUTURO" Anno 2017 e chc
lo stesso ha lo scopo, nel comune interesse istituzionale, di sviluppare percorsi finalizzai
al reinserimento lavorativo, sostenendone l'integrazione con le politiche attive del lavoro t
favorendo I'integrazione sociale dei soggetti in esecuzione penale presso la Casr
Circondariale di Messina e presso l'U.E.P.E. di Messina;



RITENUTO che I'obiettivo è dare, in concreto, impulso e sostegno ad un processo di vera
riabilitazione dei soggetti interessati, per il recupero della propria identità, dal punto di vista
affettivo, relazionale e lavorativo, e per lo sviluppo di abilita specifiche attraverso una
progettualita riabilitativa, rafforzando modalità di relazione e di partecipazione alla vita
sociale;

RITENUTO che I'iniziativa avrà, come per i precedenti progetti, ricaduta positiva sui
soggetti interessati, con il presente atto si intende proseguire I'azione di carattere
innovativo e sperimentale anche nell'anno 2017 , lavorendo lo sviluppo di percorsi di
integrazione, miglioramento e reinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati, per
combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro;

VISTE le LL.RR. n. 48/1 991 e n. 30/2000 che disciplinano l'O.R.EE.LL.;
VISTO il D.Lgs. n. 26712000 e ss.mm.ii.;
VISTA la L.R. n. 15/2015 e ss.mm.ii.;
VISTO lo Statuto dell'Ente;

SI PROPONE CHE IL SINDACO METROPOLITANO
DECRETI

PRENDERE ATTO delle motivazioni indicate in premessa che qui si richiamano per
relationem, che fanno parte integrante del presente;

PRENDERE ATTO del Protocollo d'lntesa con il relativo Progefto 'CURA LAMBIENTE -
PENSA AL FUTURO1 Anno 2017 (Progefto per l'inclusione sociale di soggdti in
esecuzione penale voho a sviluppare percorsi di integrazione e favorire il reinserimenlo nel
mondo del lavoro e nella societa), sottoscritto tra le parti in dala 2911212016 e che viene
allegato al presente per farn6 parte integrante;

IMPEGNARE la complessiva somma di € 85.000,00 (Ottantacinquemila/00), necessaria
per la realizzazione del Progetto "CURA LAMBIENTE - PENSAAL FUTURO' Anno2O17
(Progetto per I'inclusione sociale di soggetti in esecuzione penale volto a sviluppare
percorsi di integrazione e favorire il reinserimento nel mondo del lavoro e nella societl), in

.J,*."guantq-Éil :!04AO,0O. (OJtaa@L§uL Cap. 3839;..Cod. 1O702O3, Tir"k!.rl-
"lnterwenti diversi per la tutela e valorizazione ambientale" - Missiorr 9,
Programma 2, Titolo l, Macroaggregato 3299999, quale contributo di sostegrc al
reddito in favore dei soggetti beneficiari, nonché copertura R.C.T., INAIL e acqristo
materiale necessario per I'esecuzione dei lavori, in quanto a € 5.000,00 (Cinquemih/00 )
sul Cap. 7408, Cod, 207O2O5, Titolo ll "Acquisto di beni strumentali", Missiore 2,
Programma 2, Titolo ll, Macroaggregato 215999, per l'acquisto di beni e attrezzatue;

IMPUTARE la spesa di € 80.000,00 (Ottantamila/00) sul Cap. 3839, di € 5.000,00
(Cinquemila/00) sul Cap. 74O8, in relazione alla esigibilità della obbligazione, come sque:

Esercizio PdC Finanziario Cap./Art. Num. Comp. Economica
2016 3839 2016
2016 7408 2016

Dette somme verranno utilizzate per la realizzazione del Progetto "CURA L'AMBIÉNrE *
PENSAAL FUTURO" Anno 2017;



DARE MANDATO al Dirigente della V Direzione "Sviluppo Economico e Politiche Sociali",
Servizio "Politiche del Lavoro, Giovanili e Occupazionali", di porre in essere gli atti
consequenziali necessari per I'attuazione di quanto previsto nel Progetto.

ll Responsabile P.O. del Servizio
(Dott. Salvatore BARBARO)

Visto Si autorizza il prelievo
dai di petenza.

Di

ALLEGATI:

1. Protocollo d'lntesa;

2. Progetto "Cura l'Ambiente - Pensa al Futuro " Anno 2017.

- . +i-.-j - .;tF§.-'-

ll Dirigente
(Aw. Anna Maria TRIPODO)

I

(lng



pARERE Dt REGoLARITÀ tecNrca
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-'12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere;

0t^

ln ordine alla regolarità tecnica della superiore proposta di decrelo.

nooi "1 [L. 4,o

IL DIRIGE TE
(AYv. Anna Ma PODO'

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-

finanziaria dell'Ente e pertanto non è dovuto il parere di regolarità contabile.

Addì

IL DIRIGENTE
(Aw. Anna arla TRIPOOO)

. pARERE Dr REGoLARITÀ coxragtrc
Ai sensi e per gli efietti dell'art. 12 della L.R. 2+12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

fnlo né loLé

ln ordine alla regolarità contabile della superiore proposta di decreto.

^dd 
?Dr/) ( 2il0

IL RAGIONI GENERALE

alabrò

Ai sensi del D.Lgs. n.26712000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa

IL RAGIONIERE GENERALE

Dott

Addì lak' /Zot a

o Dott An Calabrò

lto{- tto!
2" DlR.



Letlo, confermato e sotloscritto.

ll Slndaco Motropolitano

a

ll Segretario erale

N,t.Ama iPOD

(

tec
u

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Scgrclario Generale,
CERTIFICA

Cheilprescrrtedecreto-pubblicatoall,Albo9n.linedell,Enteil-eper
quindici giorni mnsccutivi e che contro lo stesso 

-=_ 

soDo stati prodotti, all'Ufficio preposto, rectami,

opposizioni o richicst€ di controllo-

Messin4

IL SEGRETAzuO GENERALE

E' copia conformc all'originale da servire pcr uso amministr8livo.

Messina.

IL SEGRETARIO CENERALE

t4 *'



TRA

CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

CASA CIRCONDARIALE DI MESSINA
E

UT'FICIO DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA DI MESSINA

L'anno duemila.§**-c't....., il giorno .2.1., del mese di .!L#,S,-,p."sso la sede della Citta Metropolitana
di Messina" Corso Cavour - Palazo dei Leoni,

PREMESSO

CHE tra i compiti istituzionali della Città Metropolitana di Messina, rientrano anche quelli relativi arlo
sviluppo di percorsi di integrazione, miglioramento, reinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati, per
combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro;

CIIE la Legge n.35411975 e successive modifiche ed integrazioni, il relativo Regolamento di Esecuzion: e
il D.P.R. n- 23012000 promuovono opportunita di lavoro ed intewenti per ,l'integrazione lavorativa dei
soggetti in esecuzione penale;

CHE negli anni precedenti, con l'athrazione del progetto 'GUARDA IL FLJTURO", nonché del progero
'CURA L'AMBIENTE - PENSA Al- FUTURO", rcaliz-zato dall'anno 2014 all'anno 2015 @rogero
sperimentale per I'inclusione sociale di soggetti in esecuzione penale volto a sviluppare percorsi li
integrazione e a favorire il reinserimento nel mondo del lavoro e nella società) in esito alla sottoscrizione di
appositi Protocolli d'Intesa con la Casa Circondariale di Messina e con lufticio di Esecuzione Pente
Estema di Messioa, si è sperimentata una notcvolc ricaduta positiva sui soggetti interess&ti, motivo per il
quale la Città Mehopolitana di Messina intende proseguire I'azione di carattere innovativo c sperimentre
tesa ad agevolare I'inclusione sociale di soggetti adulti in esecuzione penale, favorendone lo sviluppo di
percorsi di integrazione, miglioramento e reinserimento lavorativo, per combattere ogni forma li
discriminazione nel mercato del lavoro;

CONSIDERATA la necessità di favorire Io svolgirnento di attivita utili alla costruzione di idenm
professionali ed alla implementazione di attitudini al lavoro, nonché l'avviamento al lavoro di soggetti h
esecuzione penale e ciò in funzione det recupero del patrimonio immobiliare e ambientàle facente capo ah
Città Metropol itana di Messina,

P. Q. M.

la Città Metropolit na di Messina, Ia Casa Circondariale di Messina e l'Ufficio di Esecuzione Penale Esteru
(IJ.E.P.E.) di Messina, stipulano il presente Protocollo.d'Intesa, che avra valenza fino a tuno il 2017, c<t

possibilita di rinnovo.

Art. I Finalità

Nel comune interesse istituzionale a sviluppare l'offerta lavorativa sul territorio di competenza dell'Entec
favorire I'integrazione sociale di soggetti in esecuzione penale presso la Casa Circondariale di Messinac
presso l'[Jfficio di Esecuzione Penale Estema (U.E.P.E.) di Messina, le parti hanno elaborato il progetn

"CIJRA L'AMBIENTE - PENSA AL FUTIIRO" Anno 2017, (Progetto per I'ioclusione sociale lì
soggetti in esecuzione penale volto a sviluppare percorsi di integrazione e favorire il reinserimento nrl

mondo del lavoro e nella societa) che fa seguito a quello gia a$uato con risultati positivi nell'anno 2016.
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AÉ.2 Interventi

L'inserimento socio - lavorativo per i soggetti ammessi al regime di semiliberta e/o al lavoro all'esterno, ai
sensi dell'art. 2l della Legge L 35411975 - per la Casa Circondariale di Messina - e per gli affidati in prova
al servizio sociale - per IU.E.P.E. di Messina - di cui alla normativa in vigore, si realizzera con le modalita
previste nell'allegato progetto.

In particolare, gli interventi hanno le seguenti finalità:

1) Promuovere percorsi individuali integra.ti di inserimento professionale centrati sull'awiam€rto e
accompagnamento al lavoro, mediante l'impiego dello strumento dell'utilizzo in attività e servizi
socialmente utili;

2) Realizzare interventi mirati di sostegno alla vita indipendente e all'inserirnento socio - lavorativo di
soggetti sottoposti a misue privative o limitative della liberta, in esecuzione penale estema
prossimi alla line della pena, potenziali beneficiari di misurr alternative alla detenzione, che
consentano ai predetti soggetti il recupero della propria identita dal punto di vista affetiwo,
relazionale e sociale, lo sviluppo di abilità specifiche e l'abbassamento della soglia di poverta;

3) Favorire lo sviluppo di una progettualità riabilitativa e di inserimento sociale, condivisa con la
persona in un'ottica di responsabilizzazione della stessa;

4) Promuovere lo sviluppo di abilita specifiche nella gestione della vita quotidiana e di nuove moàlità
di relazione e di partecipazione alla vita sociale;

..-5) GrdàEffitÈguEta-lete sociale di sostegno intorhoritllà'ireiintfrBcdstituita"da soggetti cd.agm-zie
- , ptÈÙhche e-prt{atddel territorio, tesa a favorirg:lftiserimentoqoiiale e lavorativo degli indicati-,.

soggetti destinatari del beneficio.

AÉ.3 Obblighi tra le paÉi

L,a Casa Circondariale di Messina e lUfficio di Esecuzione Penale Esterna (U.E.P.E.) di Messina wolgmo i
propri compiti istituziona.li rrlativamente all'individuazione dei soggetti ammessi a fruire delle agevola?ioni
previste dall'allegato progetto.

I,a Città Metropolitana di Messina ha competenza relativamente all'individuazione degli ambiti lavoralvi e

di impulso relativamente all'allegato progetto o a successivi eventuali altri progetti, reperisce, con succersirzo
atto, i fondi necessari, coordina la gestione tecnica ed operativa dei soggetti ammessi al lavoro, fomisc gli
attezzi di lavoro, i dispositivi di sicureza e gli eventuali mezzi di trasporto per il raggiungimento dei h.rglri
di lavoro assegnati.

Si allega al presente Protocollo d'Intesa, il Progetto Anno 2017 "Cura I'Ambiente - Pensa al Futuro".

Messina" 2 g Dlc. 201§l

Uflicio di Esecuzione Penale Esterna d
Il Dirigerte V Direzione
Aw- Ama Maria Tripodo

Il Sindaco Metropolitsno
Prdf. Renato Accorinti

Il Direttore
Don. Calogero Tessitore f

Il Direttore
la Sciavicco

Circondsrisl€ di Messilra

'"t".o

È

i"c
a:4o '1
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.CURA L'A BIENTE - PENSA AL FUTURO"

P R OI E T T O PER L'INCLUSTONE SOCI.ALE DI so66ETTT IN ESEA/ZTONE
PENALE VOLTO A SYILUPPARE PERCORSI DI INTEaRAZTONE E FAVORIRE IL
RETNSEÈI/IAENTO NEL,IAONDO DEL LAVORO E NELLA @6IETÀ.

A) Contesto di riferimcnto:

Monutenzione e curo dellq'Riservo Noturole di Copo Peloro' affidoto in gestione ollo
Città A4etropolitqno di Messino;

Scuole di compelenzo della Città Metropòlitono di Messino e spozi onnessi;

Edifici e spozi .eslerni di proprietA o. o guolunque titolo, doti in uso ollo Cirtà

A.?) Studio ed onolisi del problemo che si intende qffrontore:

Gli edifici, con annessi spozi esterni, di proprietà o, o guolungue titolo, doti in usoollo
Città lu\etropolitono di ÀAessino, necessitono di continuo monutenzione e interventi di puizio
ordinorio e stroordinorio. f locoli, gli infissi interni ed esterni, i concelli di ingresso z le
recinzioni spesso risultono inodeguoti, poco curoti e hqnno bisogno di piccoli interventi. p er
i guoli l'Ente è costretfo a ricorrere a ditte privote, con le ben note difficolta, sio
economiche che strettomente le4ate ogli odempimenti burocrotici necessqri.

Sono offidote oll'Ente lo curo e lo monutenzione dello Riservo Noturole di Copo Peoro
e non sempre si riesce od odempiere oi compiti con il personole in orgonico o tole scopo
destinoto.

A.3) Nuove modolita previste dol proqetto:

Tl progetto prevede l'utilizzo di deteriuti/ e dello Coso Circondoriale di Mestino
ammessi/ e al re4ime di semiliberfò e/o al lavoro oll'esterno, oi sensi dell'ort. ?l &l la
Legge n.354/1975, e di soggetti in offidomento oll'Ufficio di Esecuzione Penole Esterna di
AÀessino, in riferimento olle vigenti disposizioni di legge, indirizzoti / e esclusivomente rl la
curo e ollq pulizio dei locoli e delle aree sopro indicote, ollo tinteggioturo dei locoli, dzgli
infissi interni ed esterni e delle recinzioni esterne, ollo curo e ollo monutenzione dzl lo
Riservo Noturole di 6opo Peloro.

L'ottività è previsto per I'anno 2017, con lovoro orgonizzato su cinque/ sei girni
settimonoli, in modo da consentire I'odeguoto monutenzione degli edifici e degli spozi sopno
citati.

ANNO 2017

A. 1) Areo femit-oriole interessoto:



8.1) Numero eti ooloDO ei destinolori f inqli:

fl numero dei soggetti destinotori del progetto è strettomente correloto alle
disponibilitò di biloncio dello Città Metropolitono di Mesdno e ollo disponibilitò di ristrstti
ommessi ol lovoro oll'esterno e/o al regime di semiliberta, secondo le vigenti disposizioni di
le9ge.

Le giornate lovorofive soronno distribuite tro i beneficiori della Coso Circondqriola di
AÀessina e ibeneficiori dell'U.E.P.E. (Ufficio di Esecuzione Penole Eslerno) di Messino.

Il Progetfo sorà orgonizzato secondo le necessitò dell'Ente e prevede'.
. Lo monutenzione e lo curo dello "Riservo Noturole di Copo Peloro", offidoto in

gestione oll'Ente;
r Lo mqnutenlone,.lo tinteggioturo dei,.locali,,de4li, infissi inter:ni ad esterni, dei

concelli d'ingresso, delle recinzioni e de-gli spozi onnessi odibiti o verde e/o o
parcheggi, nelle scuole e in tufti gli oltri edifici di proprietA o, o guolunque titllo,
doti in uso oll'Ente;

r fnterventi generoli di monufenzione, onche medionfe piccoli intervenfi in muroturo
r Interventi sugli impionti eletlrici ed idrici, grroloro si dispongo di personole o tol iine

competente, munito di opposito guolifico professionole;
. Lovori di piccoli troslochi di uffici, riordino degli orchivi e, più in generale, guont'otro

si dovesse rendere necessorio.
Per la realizzazione del progetfo si prevede un contributo, guole sosfegno ol reddifo

dei beneficiori e delle loro fomiglie, pori o € 15,00 (Quindici/@) per giornoto lavorofiv( È
prevista. oltresì, l'Assicurozione pet lo Responsobilita Civile verso Terzi, nonché lo
coperturo ossicurotivo INAIL.

La re,r.lizzozione del progetÌo prevede i sotto indicoli costi:
o Contributo di sostegnò-ol reddifo € 15;00 (Quindici/00) ol giò:rno per ciostun

soggetlo;
r Assicurazione Responsobilità Civile Terzi e INAIL:
o Attrezzature e moterioli per l'esecuzione. dei lovori, nonché dispositivi di sicurezzc

Sora curo dello Coso Circondoriole di Messino e dell'U.E.P.E. di Messino rqistrae,
ognuno per la porte di competenzo, le giornote lovorqte mensilmente do ogni singlo
detenulo/a o affidato/a e inviore oll'ufficio competente dell'Ente il relativo detfoglio per
il pogomento delle spettanze in favore dello Cosso dell'fstituto ?enitenziario - per i

detenuti/e - e dire'ltomente ogli affidoti per guonfo riguardo i soggetti gestiti doll'U.E.PF.
Lo Coso Circondoriqle prowederà, poi, ol relotivo occredito sul Conto Cofferle

infe,stoto ol singolo detenuto/a destinotorio/o del beneficio del presente proge'tto.

B) Doti generoli di progetto:

B.2) Modolità di reolizzozione del progetto. durotc. fosi e costi:



8.3) Ricodute sul territorio. obiettivi finoli ed esiti ottesi:

Offrire oll'Enfe Locole territoriole un servizio efficace, in linea con uno immogine
dello Ciftà Mefropolitono di Messino degno delle polenziolitò ombientoli e umone che il
territorio esprime.

Permetfere l'ocguisizione di formozione lovorotivo del detenuto in moterio di
tecupero del potrimonio immobiliore e ombientole.

Creare conoli di comunicozione fro fstituto Penilenziario, U.E.P.E. ed Enti Locoli.

8.4) o ellt di rteci
individuozione delle rispettive ottribuzioni operotive:

. Città AÀetropolitono di Messino;

. Coso Circondoriole di Messino;

. Ufficio di Esecuzione Penqle Esterno (U.E.P.E.) di ilAessino.

Sono di competenzo dello Cit+a iletrooolitono di lulessino:

Il finonziomento del progetto:
. L'erogozione del conlributo di sostegno ol reddilo in fovore dei detenuti e/o Cqli

offidoti:
. L'ossunzione dqli oneri relotivi oll 'ossicurozione R.C.T. e fNAIL.

Lo gestione tecnicq:
. L' ossegnqzione oi detenuti e/ o ogli of f idoti dei compiti do svolgere;
. fl controllo del lovoro e l'intervento pet coffe4gere evenfuoli inefficienze'.
. Lo forniturq degli ottrezzi e dei moterioli occorrenti per il lovoro;
. Lo fornifuro delle dotozioni per lo sicutezzo e per lo prevenzione degli infortuni;
. fl prelevomento dei detenuti e/o degli offidoti dollo sede dell'Enle per condurli reilo

sede di lovoro fis_5otg. in,occordo con i Funzionari incoricoti del !9;9=looydinomEnto
ed il loro rioccompo§nomento o fine giornota lovorafivo presso lo sède dell'Ente.

Reslo o corico dei soggetti interessoti l'onere di giungere presso lo sede dell'Ente

Sono di comDeten:ro dello Coso Circond le e dell'Ufficio di Esecuzione Perde

. L'individuozione dei soggefti porteciponti all'iniziotivo tromite riunioni d'Eguipt;

. L'adempimehto di lutte le procedure giudiziorie e omministrotive propedeulche
oll'inserimento nel progetto dei detenuti e/o degli offidoti;

. Lo registrozione delle giornaÌe lovorote e lo relotivo comunicozione oll'Ente ptr it
pagomento.

:; r r :!.-i .a! j

Esterno:



Lo Città lvletropolitono di Messino. lo Coso Circondoriofe e l'Ufficio di Esecuzione
P le sterno ovron ro le orio d lii ied lle o vitò di
lovoro.

Sono previsti, ol fine di volutore lo positivitò dell'esperienzo e di monitororne in
'itinere" l'effettivo roggiungimento degli obietlivi, incontri tro 9li Operotori degli Enti
coinvolti (Referente dello Città Metropolitono di Messino, Dirigente dello Coso

Circondoriole di Messina o suo Delegoto e Dirigente dell'U.E.P.E. di /(essino o suo
Delegofo).

ento i obiettivi e si o di vol
de.l tto:

Per tavorire il roggiungimento degli obiettivi sora ottivoto uno "rete' di colloborozione
tra lo CifiA /(etropolito di Messino, lo Coso Circondoriole di Messino e l'U.E.P.E. di Messino,
tromite riunioni periodiche, incontri di coordimmento e momenli di confronto, singoli o di
gruppo, fovorendo la porfecipozione qttivo di tutti gli ottori.

f risultoti rolgiunti, circo i sirgoli ,percorsi ,di reinserimenulD ie 'di . odesione ogli,

obiettivi formotivi del progetto do porle dei diretti,interessoti, sor:anno volutoti 'in sede di
riunione d'Eguipe, in bose oll'esito dei controlli sul territorio effettuoti dol perscnole
tecnico ed in bose olle volulozioni formulote dagli operotori penitenziori.

D) lAodqlità e forme di diffusionc dei risulfofi:

Lo Citlà rlletropolitona di Messino, lq Coso Circondariole di Messino e |'U.E.P.E. di
Messino cureronno lo diffusione, tromite noliziori rodiotelevisivi e/o o mezzo stomp(, di
notizie e ospetti di rilevonzo colletfivo riguordonti il progetto.

AAessina.
2 I 0lc. 2016

Il Dirigente V Dlrezion€
Aw. Anna Maria Tripodo
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Il Sitrdaco Metropolit!no
Renato Accorinti

Ulficio di Esecuzione Pesale Esteroa d
Il Dircttors

Dott.ssa la Sciavicco

Clrcondariale di Messina
Il Direttore
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